Les besoins

d’accomplissement de soi

fiacherche i éguions Prendre la direction

de developpement de sa culture...)

Les besoins de reconnaissance A PQUR UN RETOUR EN CLASSE
- SECURTAMRERE

(recherche de respect, d’appreéciation, d’estime...)

ET
| BIENWVELBANT
Les besoins d’appartenance | Atelierr2on
(recherche d’amour, d’amitié, de relation...)
Les besoins de sécurité Direction des services educatifs
(recherche d’un environnement stable, d’une bonne santé...) compl ®mentaires et de
en milieu défavorisé
Les besoins physiologiques (DSECIMD)
(se nourrir, respirer, dormir...)
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DEROULEMENT

Intention

R®f | ®chir avec | es particl pant.
de pri oriSecelserd éeaka mi ssi on de |
guébecoise lors du retour en classe post  -confinement;

Identifier les leviers qui contribueront a favoriser le bien -étre :
le sien, celui du personnel et celui des éleves au retour.

Modalités
Pr®sentati on doéun outi | ;
Echanges et discussion.
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RETROSPECTI VE DE LOATELI EKF

Bien-°tre du personnel et de | a direction = sent
doefficacit® collecti f, | eader ship partag®,
bienveillantes

C limat scolaire positif = sécurité, justice, inclusion, gestion de classe favorable aux

apprentissages, pratiques éducatives, continuité eéducative

Développement des compeétences sociales et émotionnelles = résilience, persévérance

scolaire, santé mentale

Envi ronnement souple = adapter | 0®col e au mil i

pédagogiques différenciées, soutien aux familles, équité et justice sociale



LA MI SE EN PLACE DOUN CLI M
POSITIF, SECURITAIRE, BIENVEILLANT ET INCLUSIF

Les besoins

d’accomplissement de soi
(recherche d’un equilibre,

de developpement de sa culture...)

Les besoins de reconnaissance
(recherche de respect, d’appréciation, d’estime...)

Les besoins d'appartenance
(recherche d’amour, d’amitié, de relation...)

— Les besoins physiologiques
(se nourrir, respirer, dormir...)
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Climat de sécurité et de justice?

Regles de conduite et procédures
ddintervention

Sentiment de justice

Sécurité physique

Clairement définies et communiquées.
Application cohérente et systématique.

Interventions des adultes percues comme étant justes et équitables pour tous.

Environnement scolaire exempt de bousculades et de coups.

Climat propice aux apprentissages scolaires et sociaux?

Soutien aux apprentissages scolaires

Apprentissages sociaux et civiques

gouvernement

cognitifs). Er

Qualit® de | 0enseignement (d®&f
de autonomi e des (

val ori sation des acquis et
personnalisé avec chaque éléve.

I s
| ©

Vivre -ensemble (ex. : entraide, coopération, résolution de conflits, autorégulation, empathie,
prise de décisions responsables et ethiques, engagement communautaire, civisme,
participation a la démocratie scolaire).

Québec



Qualites des relations interpersonnelles

Respect de la diversité

Soutien social des adultes

Soutien social entre éléeves

Pratiques collaboratives

Leadership

Respect mutuel et ouverture aux différences individuelles (ex. : genre, ethnicité, image corporelle)
0 cela vaut tant pour les adultes que les éléves.

Adultes bienveillants, soucieux et attentifs qui veulent la réussite et le bien -étre des éleves et qui
prennent | e temps de | es ®couter et de conna’ tre
LO®col e favorise |l es |iens doéoamiti®, | dentraide ¢

Attitudes et relations positives entre les membres du personnel. Efficacité du travail.
Développement professionnel collectif.

Vision claire et partag®e. La direction est dispc¢
développement de son équipe et encourage la coopération.




UNE DE£MARCHEE
DEUX OUTILS COMPLEMENTAIRES

|| . napperon ou carte doex
®tape et pour cha ne doent
t 1 on r ®f | e x| ,

1er
d S cCu
d et de on:

OZCD

a C

2¢ outil: Pécha Kucha ou diaporama narré qui propose
des images et des mots -clés pour guider les actions.
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Information s
Collaboration 3
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Sécurité
Information

COLLABORAION

Une écolée==unecaomunautéute

Votre o : .
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LE NAPPERON

.
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