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DÉROULEMENT

ÅIntention 

ÅR®fl®chir avec les  participants ¨ lõimportance de planifier et 
de prioriser lõaxe Socialiser de la mission de lõ®cole 
québécoise lors du retour en classe post -confinement;

ÅIdentifier les leviers qui contribueront à favoriser le bien -être : 
le sien, celui du personnel et celui des élèves au retour.

ÅModalités
ÅPr®sentation dõun outil;

ÅÉchanges et discussion.



R£TROSPECTIVE DE LõATELIER PR£C£DENT

Aménagement du temps = espaces temps réservés aux relations de qualité

Bien -°tre du personnel et de la direction = sentiment dõefficacit® personnel et sentiment 

dõefficacit® collectif,  leadership partag®, pratiques collaboratives, interventions 

bienveillantes 

C limat scolaire positif = sécurité, justice, inclusion, gestion de classe favorable aux 

apprentissages, pratiques éducatives, continuité éducative

Développement des compétences sociales et émotionnelles = résilience, persévérance 

scolaire, santé mentale

Environnement souple = adapter lõ®cole au milieu et non lõinverse, pratiques 
pédagogiques différenciées, soutien aux familles, équité et justice sociale



LA MISE EN PLACE DõUN CLIMAT DE CLASSE 
POSITIF, SÉCURITAIRE, BIENVEILLANT ET INCLUSIF
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Climat de sécurité et de justice?
Règles de conduite et procédures 

dõintervention

Clairement définies et communiquées. 

Application cohérente et systématique. 

Sentiment de justice Interventions des adultes perçues comme étant justes et équitables pour tous.

Sécurité physique Environnement scolaire exempt de bousculades et de coups.

Climat propice aux apprentissages scolaires et sociaux?

Soutien aux apprentissages scolaires
Qualit® de lõenseignement (d®fis cognitifs). Encouragements, r®troaction constructive, 
valorisation des acquis et de lõautonomie des ®l¯ves. Bon climat de classe. Contact 
personnalisé avec chaque élève. 

Apprentissages sociaux et civiques
Vivre -ensemble (ex. : entraide, coopération, résolution de conflits, autorégulation, empathie, 
prise de décisions responsables et éthiques, engagement communautaire, civisme, 
participation à la démocratie scolaire). 
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Qualités des relations interpersonnelles

Respect de la diversité
Respect mutuel et ouverture aux différences individuelles (ex. : genre, ethnicité, image corporelle) 

ðcela vaut tant pour les adultes que les élèves.

Soutien social des adultes
Adultes bienveillants, soucieux et attentifs qui veulent la réussite et le bien -être des élèves et qui 

prennent le temps de les ®couter et de conna´tre chacun dõeux.

Soutien social entre élèves Lõ®cole favorise les liens dõamiti®, lõentraide entre pairs et lõint®gration des nouveaux.

Pratiques collaboratives 
Attitudes et relations positives entre les membres du personnel. Efficacité du travail. 

Développement professionnel collectif. 

Leadership
Vision claire et partag®e. La direction est disponible et soutient son personnel. Elle sõassure du 

développement de son équipe et encourage la coopération.

Lõ®cole, milieu de vie  
Engagement et attachement à 

lõ®cole

Sentiment dõappartenance (®l¯ves, personnel, familles). Participation ¨ la vie scolaire. 

Consultation des élèves et implication dans les décisions et la réalisation des moyens. 

Collaboration avec les parents
Les parents se sentent bienvenus; ils sont pr®sents et sõimpliquent dans lõ®cole. On tient compte de 

leur opinion dans les décisions.

Environnement physique Aménagement ordonné et attrayant des lieux. Matériel en nombre adéquat.

Médias sociaux Situations dans le cyberespace pouvant avoir un effet sur un élève ou sur le climat scolaire.



UNE D£MARCHEé
DEUX OUTILS COMPLÉMENTAIRES

Å1er outil : napperon ou carte dõexploration qui propose 
des ®tapes et pour chacune dõentre elles, des pistes 
dõaction et de r®flexion;

Å2e outil: Pêcha Kucha ou diaporama narré qui propose 
des images et des mots -clés pour guider les actions.



SÉCURITÉ 
Information
Collaboration



Sécurité      
Information     

COLLABORATION

Une école = une communauté



LE NAPPERON


